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Socialización de la Ruta de Inclusión Socioeconómica 

Personas en proceso de Reincorporación Ciudad Bolivar. 
 

Tema: Socialización de la Ruta para la inclusión socioeconómica OCDPVR 

 

Lugar: Alcaldía Local Ciudad Bolívar 

 

Fecha: 11 de abril del 2026 

 

Hora: 8:00 am 

 
Objetivo: Dar a conocer la Ruta para la inclusión socioeconómica  

Desarrollo: Se socializó el día 11 de abril a 25 personas con discapacidad en proceso de 
reincorporación la Ruta de Inclusión Socioeconómica como un mecanismo integral 
orientado a facilitar el acceso a oportunidades de estabilización económica, productiva y 
laboral. Durante la jornada, se expusieron los objetivos, alcances y componentes de la Ruta. 

En el desarrollo de la socialización, se explicaron las fases de acceso a la Ruta, iniciando 
con procesos de identificación y caracterización, seguidos de la orientación ocupacional y 
la definición de rutas personalizadas según los intereses y perfiles de los participantes. 
Asimismo, se presentaron las líneas de acción en empleabilidad, emprendimiento y 
formación para el trabajo, evidenciando las oportunidades concretas de vinculación a 
ofertas institucionales y alianzas con el sector privado que han permitido ampliar las 
posibilidades de generación de ingresos. 

De igual manera, se abordaron los enfoques transversales de la Ruta, haciendo énfasis en 
la atención digna, incluyente y libre de estigmatización. En este sentido, se socializaron las 
acciones adelantadas para fortalecer capacidades institucionales en puntos de atención, 
así como las estrategias orientadas a reducir barreras de acceso asociadas a la condición 
de comparecientes. Este componente fue presentado como un elemento clave para 
garantizar procesos efectivos de inclusión y para promover entornos de confianza en la 
interacción con la oferta pública. 

Como resultado del espacio, se logró el acercamiento de los firmantes de paz con 
discapacidad a la oferta disponible, así como la resolución de inquietudes frente a los 
mecanismos de acceso y participación en la Ruta. La socialización permitió fortalecer el 
reconocimiento de esta estrategia como una herramienta concreta para avanzar en 
procesos de reincorporación socioeconómica, contribuyendo a la construcción de 
escenarios de estabilidad y corresponsabilidad. 
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Socioeconómica

Socialización



QUIENES SOMOS

La Consejería Distrital de Paz, Víctimas y Reconciliación.

Impulsa estrategias y acciones que aportan a la construcción de

paz, reparación, memoria y reconciliación en Bogotá.

La Dirección de Paz y Reconciliación 

Coordina e implementa estrategias, planes y programas que 

permitan la territorialización de acciones enmarcadas en el 

Acuerdo Final de Paz en Bogotá



INTRODUCCIÓN

El Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 Bogotá Camina

Segura aprobado mediante el Acuerdo 927 de 2024 definió

el Programa 13:

Bogotá, un territorio de paz y reconciliación donde todos puedan

volver a empezar, cuyo propósito es territorializar el acuerdo de

paz para generar estrategias para el fortalecimiento

socioeconómico, la integración y la no estigmatización.
Meta 8 de proyecto de inversión:

Implementar 1 ruta distrital en alianza con el sector privado para la inclusión laboral y

sostenibilidad económica.

La presente ruta socioeconómica se desarrolla en el marco de:

Población sujeto de atención:

Personas en proceso de reincorporación, reintegración, personas que hayan culminado la ruta de

reintegración, Población Atención Diferencial y Comparecientes de Fuerza Pública ante la JEP.
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RUTA DE INCLUSIÓN SOCIOECONÓMICA DE LA OCDPVR



A C O MP A Ñ A MI E N T O  P S I C O S O C I A L :
E N F O Q U E T R A N S V E R S A L  D E  L A  R U T A  
P A R A  L A I N C L U S I Ó N  S O C I O E C O N Ó M I C A

Desde el acompañamiento psicosocial se aporta a la inclusión
socioeconómica de las personas en proceso de reintegración,
Reincorporación y comparecientes de FFPP ante la JEP ya que
a través de la atención individualizada se facilita la navegación
en la ruta.

Es un proceso continuo y con enfoque diferencial que
acompaña la construcción permanente de herramientas
personales y colectivas como base para el sostenimiento de la
inclusión productiva.

Desde la identificación de necesidades, capacidades,
intereses, trayectorias de vida, y barreras psicosociales , se
orienta al fortalecimiento de competencias y habilidades, que
facilitan la inclusión a la empleabilidad y al emprendimiento.



LÍNEAS TRANSVERSALES

PREVENCIÓN DE LA ESTIGMATIZACIÓN

Proceso pedagógico Se desarrolla bajo un enfoque participativo, garantizando la vinculación
activa de las y los firmantes desde la planeación hasta la implementación. La coordinación
interinstitucional no se limita a la articulación operativa entre entidades gubernamentales, sino
que integra de manera efectiva a las organizaciones sociales de firmantes de paz y a actores
comunitarios, quienes inciden en la definición de mensajes, metodologías y alcances territoriales
(Teusaquillo y Usme)

Fortalecimiento técnico a sector público: Capacitación a funcionarios y contratistas referente a
los procesos y estrategias de la población de la Agencia para la Reincorporación y la
Normalización ARN.

Sensibilización actores privados para la inclusión socioeconómica: Reducir barreras de
acceso laboral y promover entornos de trabajo diversos, seguros y libres de discriminación



✓ Orienta al sector empresarial en la inclusión laboral de personas en proceso de
reintegración y reincorporación con una estrategia de fortalecimiento de la
competitividad y el desarrollo económico territorial.

✓ Señala la inclusión laboral como una herramienta efectiva para la reducción de la
estigmatización, identificando barreras organizacionales que limitan la inclusión y
plantea medidas prácticas para su mitigación.

✓ Apoyo técnico y sin costo a las organizaciones para la implementación de procesos
de inclusión laboral como una apuesta a fortalecer la permanencia en las
empresas.

ESTRATEGIA DE EMPLEABILIDAD

ACTIVACIÓN Y GESTIÓN DE LA 

OFERTA



Estrategia de atención

CADES

C.E CADE CON VOCACIÓN YOMASA
Días de atención: Lunes
Horario de atención: 9:00 a.m. a 4:00 p.m.
Módulo de atención: 14

SuperCade Américas
Días de atención: Martes
Horario de atención: 9:00 a.m. a 4:00 p.m.
Módulo de atención: 10

SuperCade CAD (Calle 26)
Días de atención: Miércoles
Horario: 9:00 a.m. a 4:00 p.m.
Módulo: 112

SuperCade Manitas (Ciudad Bolívar)
Días de atención: Jueves
Horario de atención: 9:00 a.m. a 4:00 p.m.
Módulo de atención: 59



Estrategia de atención

LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA

PROFESIONAL PSICOSOCIAL CONSEJERIA 
DISTRITAL DE PAZ VICTIMAS Y RECONCILIACIÓN
EQUIPO DIRECCIÓN DE PAZ Y RECONCILIACIÓN

CONTACTO

3112844711



Bogotá
Territorio de oportunidades, inclusión, 

compromiso con la construcción de paz 
y la prevención de la estigmatización.
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Socialización de la Ruta de Inclusión Socioeconómica 

Población en Proceso de Reintegración 

 

Tema: Ruta de Inclusión Socioeconómica 

Lugar: Oficina ARN KENNEDY 

Fecha: 22/04/2026 

Hora: 2:00 p.m 

 

Objetivo: Socializar la Ruta de Inclusión Socioeconómica a comparecientes de la Fuerza 
Pública ante la JEP 

Desarrollo: El 22 de abril, en el marco de la Ruta de Inclusión Socioeconómica, se 
desarrolló una jornada de socialización dirigida a población de atención diferencial, en 
proceso de Reintegración y Reintegración de justicia y Paz en la localidad de Kennedy, con 
la participación de 20 personas, de las cuales 5 mujeres y 15 hombres. Este espacio 
permitió acercar de manera focalizada la oferta institucional en materia de empleabilidad, 
emprendimiento y fortalecimiento de capacidades productivas, promoviendo el acceso a 
oportunidades económicas.  

En el desarrollo de la socialización, se explicaron las fases de acceso a la Ruta, iniciando 
con procesos de identificación y caracterización, seguidos de la orientación ocupacional y 
la definición de rutas personalizadas según los intereses y perfiles de los participantes. 
Asimismo, se presentaron las líneas de acción en empleabilidad, emprendimiento y 
formación para el trabajo, evidenciando las oportunidades concretas de vinculación a 
ofertas institucionales y alianzas con el sector privado que han permitido ampliar las 
posibilidades de generación de ingresos. 

De igual manera, se abordaron los enfoques transversales de la Ruta, haciendo énfasis en 
la atención digna, incluyente y libre de estigmatización. En este sentido, se socializaron las 
acciones adelantadas para fortalecer capacidades institucionales en puntos de atención, 
así como las estrategias orientadas a reducir barreras de acceso asociadas a la condición 
de comparecientes. Este componente fue presentado como un elemento clave para 
garantizar procesos efectivos de inclusión y para promover entornos de confianza en la 
interacción con la oferta pública. 

Como resultado del espacio, se logró el acercamiento de los comparecientes a la oferta 
disponible, así como la resolución de inquietudes frente a los mecanismos de acceso y 
participación en la Ruta. La socialización permitió fortalecer el reconocimiento de esta 
estrategia como una herramienta concreta para avanzar en procesos de reincorporación 
socioeconómica, contribuyendo a la construcción de escenarios de estabilidad y 
corresponsabilidad. 
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Socialización de la Ruta de Inclusión Socioeconómica 

Comparecientes de la Fuerza Pública ante la JEP 

 

Tema: Ruta de Inclusión Socioeconómica 

Lugar: Centro de Memoria 

Fecha: 23/04/2026 

Hora: 8:00 a.m 

 

Objetivo: Socializar la Ruta de Inclusión Socioeconómica a comparecientes de la Fuerza 
Pública ante la JEP 

Desarrollo: Se socializó el día 23 de abril a 10 comparecientes de la Fuerza Pública ante 
la JEP la Ruta de Inclusión Socioeconómica como un mecanismo integral orientado a 
facilitar el acceso a oportunidades de estabilización económica, productiva y laboral. 
Durante la jornada, se expusieron los objetivos, alcances y componentes de la Ruta. 

En el desarrollo de la socialización, se explicaron las fases de acceso a la Ruta, iniciando 
con procesos de identificación y caracterización, seguidos de la orientación ocupacional y 
la definición de rutas personalizadas según los intereses y perfiles de los participantes. 
Asimismo, se presentaron las líneas de acción en empleabilidad, emprendimiento y 
formación para el trabajo, evidenciando las oportunidades concretas de vinculación a 
ofertas institucionales y alianzas con el sector privado que han permitido ampliar las 
posibilidades de generación de ingresos. 

De igual manera, se abordaron los enfoques transversales de la Ruta, haciendo énfasis en 
la atención digna, incluyente y libre de estigmatización. En este sentido, se socializaron las 
acciones adelantadas para fortalecer capacidades institucionales en puntos de atención, 
así como las estrategias orientadas a reducir barreras de acceso asociadas a la condición 
de comparecientes. Este componente fue presentado como un elemento clave para 
garantizar procesos efectivos de inclusión y para promover entornos de confianza en la 
interacción con la oferta pública. 

Como resultado del espacio, se logró el acercamiento de los comparecientes a la oferta 
disponible, así como la resolución de inquietudes frente a los mecanismos de acceso y 
participación en la Ruta. La socialización permitió fortalecer el reconocimiento de esta 
estrategia como una herramienta concreta para avanzar en procesos de reincorporación 
socioeconómica, contribuyendo a la construcción de escenarios de estabilidad y 

corresponsabilidad. 
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Socialización de la Ruta de Inclusión Socioeconómica 

Personas con Discapacidad en proceso de Reincorporación. 
 

Tema: Socialización de la Ruta para la inclusión socioeconómica OCDPVR 

 

Lugar: Centro de Memoria Paz y Reconciliación 

 

Fecha: 24 de abril del 2026 

 

Hora: 8:30 am 

 
Objetivo: Dar a conocer la Ruta para la inclusión socioeconómica  

Desarrollo: Se socializó el día 24 de abril a 19 personas con discapacidad en proceso de 
reincorporación la Ruta de Inclusión Socioeconómica como un mecanismo integral 
orientado a facilitar el acceso a oportunidades de estabilización económica, productiva y 
laboral. Durante la jornada, se expusieron los objetivos, alcances y componentes de la Ruta. 

En el desarrollo de la socialización, se explicaron las fases de acceso a la Ruta, iniciando 
con procesos de identificación y caracterización, seguidos de la orientación ocupacional y 
la definición de rutas personalizadas según los intereses y perfiles de los participantes. 
Asimismo, se presentaron las líneas de acción en empleabilidad, emprendimiento y 
formación para el trabajo, evidenciando las oportunidades concretas de vinculación a 
ofertas institucionales y alianzas con el sector privado que han permitido ampliar las 
posibilidades de generación de ingresos. 

De igual manera, se abordaron los enfoques transversales de la Ruta, haciendo énfasis en 
la atención digna, incluyente y libre de estigmatización. En este sentido, se socializaron las 
acciones adelantadas para fortalecer capacidades institucionales en puntos de atención, 
así como las estrategias orientadas a reducir barreras de acceso asociadas a la condición 
de comparecientes. Este componente fue presentado como un elemento clave para 
garantizar procesos efectivos de inclusión y para promover entornos de confianza en la 
interacción con la oferta pública. 

Como resultado del espacio, se logró el acercamiento de los firmantes de paz con 
discapacidad a la oferta disponible, así como la resolución de inquietudes frente a los 
mecanismos de acceso y participación en la Ruta. La socialización permitió fortalecer el 
reconocimiento de esta estrategia como una herramienta concreta para avanzar en 
procesos de reincorporación socioeconómica, contribuyendo a la construcción de 
escenarios de estabilidad y corresponsabilidad. 

 

 




